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CHARGE DE COURS

Eléments de législation appliquée au commerce

Section Bachelier en International Business

Unité d’enseignement Eléments de législation appliquée au commerce
Nombre de périodes 60 périodes

Horaires Cours le jeudi soir de 18h a 21h a partir du 8 février 2024

CHARGE DE COURS

Titre(s) Master, Bachelier et/ou expérience professionnelle dans le domaine
Statut Chargé de cours OU expert (cours technique)
Rémunération Chargé de cours

Master : bareme 501 et baréme 502 si CAPAES
Bachelier : baréme 346
Expert : baréme 388 ->53,59€ brut/période

Programme de ce cours :

L’étudiant sera capable :

Face a des situations courantes issues de la vie professionnelle caractérisées par des problemes juridiques
simples relatifs aux activités commerciales, en disposant de la documentation ad hoc,

1.1. Eléments de droit civil
¢ de décrire et d’expliciter des notions essentielles du droit en général :

sens du mot « droit »,

fondement des sources du droit,

compétences des tribunaux,

caractéristiques formelles des personnes physiques et morales,

théorie générale des contrats : classification, conditions de validité, extinction ;
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¢ d’identifier les parties en présence, les éléments essentiels et les obligations de chacun des
cocontractants des contrats de vente et de prét ;

¢ d’appliquer les principes relatifs aux conditions de validité des contrats et a leurs effets ;
1.2. Notions de droit économique

¢ d’identifier 'organisation et le role de la banque carrefour des entreprises et des guichets
d’entreprises, ainsi que les démarches légales relatives a la création d’une entreprise ;

¢ d’analyser et d’appliquer les regles relatives aux conditions d’installation (implantations
commerciales, ...) ;

¢ d’identifier les parties en présence, les éléments essentiels et les obligations de chacun des
cocontractants des contrats de vente, de commission, de franchising, de factoring, ... ;
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d’appliquer la législation en matiére de pratiques de commerce (pratiques interdites ou
réglementées, y compris dans |I'e-commerce) et d’affichage des prix ;

d’évaluer I'impact des associations consuméristes sur les relations de I’'entreprise avec ses clients ;
d’acquérir les notions essentielles relatives aux procédures de faillite et de concordat ;

de se constituer une documentation actualisée utilisable dans la vie professionnelle ;

1.3. Sensibilisation a la législation du travail

¢

de décrire et d’expliciter des notions essentielles relevant du droit du travail telles que :

o lereglement du travail, la protection de la rémunération, le repos dominical, les jours fériés,
I’égalité entre les hommes et les femmes,

o les systemes et les organisations de défense des droits sociaux de différentes catégories de
travailleurs,

o lerdle du conseil d’entreprise, de la délégation syndicale et du comité pour la protection et
la prévention au travail,

o l'importance des conventions collectives du travail dans le droit social ;

¢ de se constituer une documentation actualisée utilisable dans la vie professionnelle.

Candidature Par mail : carinedechamps@esa-namur.be

Par courrier : Rue du College, 8 a 5000 Namur
Téléphone : 081/22.15.80
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