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                                      Le congé éducation payé - CEP
Le congé-éducation payé permet à un travailleur de s’absenter de son travail pendant ses heures de travail afin de suivre une formation reconnue, et de bénéficier, le cas échéant, d’heures de congé rémunérées pour suivre cette formation ou étudier en dehors de son horaire de travail.
Pour chaque unité d’enseignement, le congé doit être pris entre le premier jour de cours et le dernier examen de la première session.
Seules les formations reconnues par la loi et comportant, en outre, un minimum de 32 heures par an ouvrent le droit au CEP.
Les règles relatives au CEP varient selon la Communauté compétente (française, flamande ou germanophone).
Attention : même si Bruxelles et la Wallonie francophone relèvent de la même Communauté, les règles peuvent différer entre la Région de Bruxelles-Capitale et la Wallonie.
Il appartient au travailleur, en fonction de son unité d’établissement (lieu de travail), de vérifier les règles applicables et de s’assurer qu’il peut bénéficier du CEP, ainsi que des conditions associées (plafond annuel d’heures, modalités d’accès, etc.).
Pour toute information relative aux règles applicables, les étudiants peuvent consulter le site officiel ou contacter le service compétent :
Région wallonne : conge.education@forem.be     |    Région de Bruxelles-Capitale : cep@sprb.brussels
Communauté flamande : Congé de formation flamand | Vlaanderen.be







Le rôle de l’école est de vous fournir, en temps utile, les documents nécessaires 
· Une attestation d’inscription, pour chaque unité d’enseignement (UE) sélectionnée, sera fournie et devra être remise à l’employeur pour le 31 octobre de l’année scolaire en cours. Cette attestation sera délivrée uniquement si le dossier de l’étudiant est en ordre.
· Pour chaque trimestre et pour chaque UE sélectionnée, une fiche de présence vous sera remise. Ce document devra être signé par le chargé de cours lors de chaque séance. Ce document, dûment complété et signé, devra être transmis à absences-cep@esa-namur.be à la fin de chaque période. 
· Sur cette base, une attestation d’assiduité sera délivrée. Celle-ci devra être remise à l’employeur.
Nous invitons les étudiants à conserver soigneusement leurs documents (classement, archivage), aucun duplicata ne sera fourni.
Nous invitons également les étudiants à justifier toute absence. En effet, le travailleur qui comptabilise plus de 10 % d’absences injustifiées par trimestre perd le droit au congé-éducation pour une période de 6 mois.
Une absence aux cours n’est justifiée que pour les motifs suivants :
· certificat médical du travailleur ou d’un membre de sa famille résidant sous le même toit; 
· grève des transports en commun ; 
· grève ou maladie du professeur ;
· fermeture de l’établissement scolaire pour une raison bien définie ;
· exceptionnellement intempéries hivernales graves ; 
· motif professionnel, sur base d’une attestation de l’employeur transmise à l’école et reprenant les prestations effectuées.


Le travailleur ne peut prétendre à la rémunération liée au congé-éducation s’il l’a obtenue en trompant sciemment son employeur. Dans ce cas, l’employeur peut en demander le remboursement au travailleur.

DOCUMENT À TRANSMETTRE À : absences-cep@esa-namur.be 
AVANT LE 15 OCTOBRE


2026-2027


Nom et prénom : 



Numéro d’étudiant :



Section et année d’inscription de l’étudiant :



Numéros des UE sélectionnées pour le CEP :

Les heures de stage ne donnent pas droit au CEP.

Pour les étudiants inscrits en bachelier, nous conseillons de choisir des unités d’enseignement constitutives de leur programme.



Bénéficiez-vous d’une dispense partielle pour une ou plusieurs UE sélectionnées ?
Si oui, merci d’indiquer le nombre d’heures ainsi que la partie de l’UE concernée :



Adresse électronique : 



Numéro de téléphone :


Date de l’inscription à l’ESA pour l’année académique 2026-2027 :




Dans quel secteur travaillez-vous ?


                     ☐ Public   
   
                     ☐ Privé


Où se situe l’unité d’établissement dans laquelle vous travaillez ?
(Région wallonne de langue française, Région flamande, Bruxelles, etc.)




Quel est votre régime de travail ? 


                     ☐ Temps plein      
   
                     ☐ Temps partiel


Les réponses aux trois dernières questions sont obligatoires et concernent la situation de l’étudiant.
Il appartient à l’étudiant de vérifier les règles applicables et de s’assurer qu’il peut bénéficier du CEP, ainsi que des conditions associées.






Date de réception du document : 
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